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Comunicat de presi: Documentele si procedurile pentru facilitarea
integririi persoanelor cu dizabilititi, prevazute prin OUG nr.127/2024
privind unele misuri in domeniul social, au fost publicate in Monitorul
Oficial

Au fost aprobate si publicate procedurile, inclusiv formatul documentelor si obligatiile
specifice ale angajatorilor, ONG-urilor si autorititilor, pentru facilitarea integririi
persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii.

Ordinul comun nr. 28/11 din 2025, emis de presedintele Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD) si de presedintele Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), care reglementeaza aplicarea
prevederilor art. 78 alin. (2%)-(2*) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, a fost publicat Monitorul Oficial nr.68 din 28.01.2025.

Potrivit prevederilor legale, entitatile publice si private care au cel putin 50 de angajati sunt
obligate si angajeze persoane cu dizabilititi intr-un procent de cel putin 4% din numairul total
de angajati. Pentru respectarea acestei obligatii, angajatorii trebuie si transmita, printr-

o0 cerere scrisd, o solicitare de sprijin catre cel putin trei organizatii nonguvernamentale, care
potrivit statutului acestora, presteaza servicii in folosul persoanelor cu dizabilititi.

Cererea trebuie transmisa organizatiilor nonguvernamentale in termen de 10 zile de la data
la care angajatorii devin obligati, conform legislatiei, s angajeze persoane cu
dizabilitati. Modelul cererii este previizut in Anexa nr. 1 a Ordinului comun 28/11/2025.

La randul lor, organizatiile nonguvernamentale sunt obligate sd informeze persoanele cu
dizabilitati cu privire la oportunitatile de angajare, calificdrile sau competentele necesare
ocupdrii posturilor vacante, conditiile de angajare, datele de contact ale angajatorilor si ale
agentiei pentru ocuparea fortei de munca din raza teritoriala in care se afld sediul
angajatorilor.

Dupa primirea raspunsului de la organizatiile nonguvernamentale, angajatorii vor stabili
procedura de incadrare in munca a persoanelor cu dizabilititi in miasura in care acestea detin
calificdrile sau competentele necesare ocupdrii posturilor vacante.

Totodatd, in vederea comunicarii posturilor vacante destinate persoanelor cu dizabilitati,
angajatorii sunt obligati sa transmita la ANPDPD si la agentiile pentru ocuparea fortei de
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munci din raza teritoriald in care se afla sediul social cererea scrisd, precum si dovada
transmiterii acesteia cétre organizatiile nonguvernamentale.

Ordinul mai prevede ca angajatorii sa transmita anual, pini la 31 ianuarie pentru anul
anterior, o situatie centralizati a funciiilor ocupate de persoanele cu dizabilitafi angajate si un
inventar al competentelor solicitate la angajare. Modelul acestei raportiri este previzut in
Anexa nr. 2 a Ordinului comun nr. 28/11/2025.

Textul complet al Ordinului comun nr. 28/11/2025, anexele sale si link-urile

pentru Registrul National ONG, gestionat de Ministerul Justitiei, precum si pentru Registrul
national al furnizorilor de servicii de ocupare (activi), acreditati de ANOFM, pot fi
descircate/accesate din site-ul ANOFM, la sectiunea ,,Legislatie”.

Cu stima,

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiiiului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/446/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masurl tehnice §i procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastri cu caracter personal. Yom preveni .utilizarea sau accesul neautorizat gi incilcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legistatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastri aveti obligatia de.a respécta prevederile
Regulamentului (UE) 2016
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